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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Tip Fakdltesi'nin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin stregler dizenli olarak izlenmekte, dege-
rlendiriimektedir ve iyilestiriimektedir. Fakulte, karar alma mekanizmalarinda katilimci yénetisim anlayisini
benimsemekte; i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dizenli olarak alinmakta ve bu gérusler dodrultusunda sirecl-
er gelistiriimektedir. (A11. KANIT-1). (A11. KANIT-2).

Fakultemiz organizasyon yapisi; Dekan, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu, Akademik Birim Danisma
Kurulu, Akademik Birim Kalite Komisyonu ve farkli kurul ve komisyonlar olmak tGzere ¢ok katmanli bir yénetisi-
m modelinden olusmaktadir. (A.11. KANIT-3).

Fakulte Yonetim Kurulu, Dekan, Dekan Yardimcilari ve segilmis 6gretim Uyelerinden olusmakta; egitim-6gre-
tim, arastirma, idari ve akademik konulara iliskin kararlari almakta ve duzenli olarak toplanmaktadir. Toplan-
t1 tutanaklari arsivienmekte, kararlarin uygulanma streci Fakulte Sekreterligi tarafindan izlienmektedir. (A11.
KANIT-4).

Fakultemizin tim akademik ve idari gérev tanimlari, is akis siregleri ve kurumsal isleyise dair bilgiler gtncel
olarak fakulte web sayfasinda yayimlanmakta; bu sayede surecler seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine
acilmaktadir. (A11. KANIT-5).

Sonug olarak, Tip Faktltesi; seffaf, katilimci, hesap verebilir ve sdrekli iyilestirmeye dayal bir yonetisim anla-
yisi benimsemekte; kurumsal surdurulebilirlik icin kalite glivence kultarunt icsellestirmistir. (A11. KANIT-6). (A -

11. KANIT-7).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini givence altina alan ve strecleriyle uyumlu yénetisim

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Sunulan Kanitlar:

A111 - Kanit A1.1.-K1

Al112 - Kanit
Al113 -Kanit
Al114 - Kanit
A115 -Kanit

Al11.6 - Kanit
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A.11.7 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Birimimizde liderlik, kalite glivence sisteminin ve kultdrdnun tim seviyelerde benimsenmesi ve uygulanmasi
amaciyla katilimcr bir anlayisla ydratulmektedir. Birim amiri, kalite kdltdrindn yayginlastiriimasi igin bolim
duzeyinde toplantilar ve etkinlikler duzenleyerek liderlik roltint aktif olarak Ustlenmektedir. (A1.2. KANIT-1).
(A1.2.KANIT-2)Karar alma streclerinde, Yonetim Kurulu, vb. kurul ve komisyonlar toplantilari gibi streclerle
tum akademik ve idari personelin katiimi saglanmaktadir. (A1.2. KANIT-3). Birimimizin stratejik hedeflerine
ulasma durumu, bélum bazinda hazirlanan yillik raporlar aracihidiyla takip edilmekte ve bu raporlar kamuoyu

ile paylasiimaktadir. (A.1.2. KANIT-4).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kaltardndn gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al1.21-Kanit
Al122-Kanit
Al12.3 - Kanit

Al.2.4 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal dontsum kapasitesi

Fakultemiz, yiksekogretim ekosistemindeki degisimleri ve Ulusal Cekirdek Egitim programini yakindan takip
etmektedir. Bu surecin etkin bir sekilde yuruttlmesi ve programlar arasi standardizasyonun saglanmasi
amaciyla birim dizeyinde Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (A1.3. KANIT-1), Mezuniyet Oncesi Mifredat

Komisyonu(A.1.3. KANIT-2),Mezuniyet Sonrasi Mufredat Komisyonu (A.1.3. KANIT-3), Mesleki Beceri ve Uygula-
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ma Komisyonu (A13.KANIT-4), Olcme ve Degerlendirme Komisyonu(A.13. KANIT-5), Program Degerlendirme
ve Gelistirme Komisyonu(A.13. KANIT-6), UCEP komisyonu(A.13. KANIT-7), intibak Komisyonu(A.13. KANIT-8),
Yatay Gegcis Komisyonu kararlari (A1.3. KANIT-9).ve ilgili duyurular, seffaflik ilkesi geregdi birim web sayfasin-
da duzenli olarak yayimlanmaktadir. Akademik ve idari personelimiz, komisyonlarda aktif gérev alarak biri-

min isleyisine katki saglamakta ve destek olmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degdisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A13.1-Kanit
A13.2 - Kanit
A.1.3.3 - Kanit
Al3.4 -Kanit
A.1.3.5 - Kanit
A13.6 - Kanit
Al3.7 - Kanit
A.1.3.8 - Kanit

A.1.3.9 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A14.Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Standardi ile uyumlu olarak, bélum bask-
anlari ve 6grenci temsilcilerin katiimiyla Akademik Birim Kalite Komisyonu'nu (A1.4. KANIT-1)ve sektor temsil-
cisinin de katilimi ile Akademik Birim Danisma Kurulu olusturmustur. (A.1.4. KANIT-2) Komisyonlarin gérev,
yetki ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmistir. Kalite kilturinun bolum dizeyinde benimsenmesini
saglamak amaciyla, komisyondan ayrilan Uyelerin yerine yenileri atanarak gdrevlendirmeleri Fakulte Yonet-

im Kurulu Karari ile yapiimaktadir (A14. KANIT-3). (A.1.4. KANIT-).. Birim organizasyon semasi, gérev tanimlari

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 4


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/74f32f16925672c1a95fec44e9c5d314.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6c5cae7baa285c350c10d3dad200900a.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7949a77a7c36686955c4a8cd6f99d315.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c9528e497ac21569eb8f1c1146294686.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/894a597776c5da5bda99006c258e635b.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/54ca841ee6f55328be652a6354c587cb.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d6ffa433c9962f22ca3e392ac7e4ce2b.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f078e3bc1d262cfcffe71304badcdde2.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4209dc9f308b3f6e104ee5e806e05646.pdf

ve is akis surecleri glincel olarak web sayfamizda yayimlanmakta, yeni baslayan personele yonelik oryanta-
syon programlari dizenlenmektedir. (A.1.4. KANIT-5). (A1.4. KANIT-6). (A1.4. KANIT-7). (A1.4. KANIT-8).(A1.4.
KANIT-9). Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile belirlenen surecler takip edilmektedir. (A14.
KANIT-10).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al141-Kanit
A14.2 - Kanit
Al4.3 - Kanit
Al4.4 - Kanit
A14.5 - Kanit
Al14.6 - Kanit
Al4.7 - Kanit
A.14.8 - Kanit

Al14.9 - A14.KANIT-9

A14.10 - (A1.4.KANIT-10

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz, faaliyetlerine iliskin haber, duyuru ve etkinlikleri duzenli olarak Birim Web Sayfasi ve sosyal medya
hesaplari Gzerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Web sayfasinin ve bélumlere ait sayfalarin gincelligi, sur-
ekli Fakulte Yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir (A15. KANIT-1). (A15. KANIT-2). Web sayfalarinin ve
sosyal medya hesaplarinin aktifligini ve gtincelligini saglamak amaciyla "Bolim Web Kontrol Sorumlusu”
belirlemistir. (A.1.5. KANIT-3).Ayrica Akademik Birim Danisma Kurulu ile yilda en az bir kez toplanilarak gorus
ve Oneriler alinmakta, bu toplantilarin sonuglari tutanak altina alinarak seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

(A15.KANIT-4)
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlienmekte ve paydas goérusleri

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.15.1-Kanit
A.15.2 - Kanit
A.1.5.3 - Kanit

A.154 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2]1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz, Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmektedir. (A.21. KANIT-1) Biri-
mimizin misyon ve vizyonu Universitemiz misyon ve vizyonu ile tam bir uyum icinde olup, web sayfamizda
kamuoyu ile paylasiimaktadir. (A.2.1. KANIT-2) Misyon ve vizyonumuz personele ve paydaslarimiza web site-
miz araciligi ile duyurulmaktadir. Birimimiz Universitemiz politikalarini benimseyerek is ve islemlerini politikal-
ara gore yuratmektedir (A.2.1. KANIT-3). Ayrica Akademik Birim Danisma Kurulu ile yilda en az bir kez toplanil-
arak goérus ve dneriler alinmakta, bu toplantilarin sonuclari tutanak altina alinarak seffaf bir sekilde paylasil-

maktadir. (A.2.1. KANIT-4)

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.11-Kanit
A.2.1.2 - Kanit
A.2.1.3 - Kanit

A.2.1.4 - Kanit
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.22. Stratejik amacg ve hedefler

Birimimiz, Universitemizin 2022-2026 yillarini kapsayan Stratejik Planinda belirtilen amac ve hedeflere ulas-
mak igin kendi stratejik hedeflerini belirlemistir. Bu hedefler, "Fiziksel ve Teknolojik Altyapiyi Gelistirmek”, "Eg-
itim ve Ogretim Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirmek”, "Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Artirmak”, "Kurumsal Kalite Anlayisini Yayginlastirmak™ ve "Toplumsal Katkiyr Artirmak™ ana basliklari altinda
toplanmistir. Bu hedeflerin gergeklesme durumlari, alti aylik ve yillik performans raporlari ile duzenli olarak
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. (A.2.2. KANIT-1) (A.2.2. KANIT-2) Ayrica Akademik Birim Danisma Kurulu
ve Akademik Birim Kalite Komisyonuile yilda en az bir kez toplanilarak gérus ve dneriler alinmakta, perform-
ans iyilestirmeleri icin toplantilarda kararlar alinmaktadir. (A.2.2. KANIT-3) (A.2.2. KANIT-4) lyilestirme sirec
takipleri ise hem idari faaliyet raporundaki bilgiler hem de Kurumsal Zeka ve Akademik Performas yazilimlari
gibi Universitemiz tarafindan gelistirilen yaziimlar ile kontrol edilmektedir. (A.2.2. KANIT-5) Yazilim sistemleri,
birim faaliyet raporu ve kurum i¢ degerlendirme raporundan elde edilen veriler dogrultusunda 2025 yili pla-

nlamalari yapilmis, bu planlamalar toplanti tutanaklariyla kayit altina alinarak izlenebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurum uyguladigi stratejik planiizlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A221-Kanit
A222 -Kanit
A223-Kanit
A224 -Kanit
A225 -Kanit

A.2.2.6 - Kanit

A.LIiDERLIK, Yf)NETi$iM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi
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Birimimizde performans yonetimi, stratejik planda tanimlanan hedeflere ve performans gdstergelerine
ulasma duzeyi, "Kurumsal Zeka” ve "Akademik Performans” gibi bilisim sistemleri aracilidiyla sistematik
olarak izlenir. 2025 idari Faaliyet Raporu'nda da belirtildigi gibi, performans géstergeleri; ilgililik, etkililik, etki-
nlik ve strdurulebilirlik boyutlarinda analiz edilmektedir. Bu analizler, gelecek dénem stratejilerinin sekillendi-
rilmesinde ve kaynaklarin etkin kullaniminda temel bir rol oynamaktadir. izieme sonuclary, ilgili kurullarda tar-
tisilarak iyilestirme faaliyetlerine temel olusturur. (A.2.3. KANIT-1) Ayrica Akademik Birim Danisma Kurulu ve
Akademik Birim Kalite Komisyonu ile yilda en az bir kez toplanilarak gérus ve dneriler alinmakta, performans
iyilestirmeleri icin toplantilarda kararlar alinmaktadir. (A.2.3. KANIT-2) (A.2.3. KANIT-3) lyilestirme surec takipl-
eriise hem idari faaliyet raporundaki bilgiler hem de Kurumsal Zeka ve Akademik Performas yazilimlari gibi
Universitemiz tarafindan gelistirilen yazilimlar ile kontrol ediimektedir. (A.2.3. KANIT-4) Yazilim sistemleri,
birim faaliyet raporu, kurum i¢ dederlendirme raporu ile takipler yapilarak 2026 planlamalari yapilmis ve

toplanti tutanaklari ile belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-Kanit
A.2.3.2 - Kanit
A.2.3.3 - Kanit

A.2.3.4 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz, Bilgi islem Daire Baskanliginin uzman kadrosu ve teknolojik altyapisi ile desteklenen entegre bir
bilgi yonetim sistemine sahiptir. EBYS, E-BAP, PEBDES, Kurumsal Zeka, Akademik performans, égrenciisleri
bilgi sistemleri, etik kurul yazihmlari gibi yaziimlar gibi platformlar aracihidiyla akademik ve idari strecler
etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu sistemler, veri ve rapor ihtiyaclarini tek bir merkezden karsilayarak karar

alma sureclerini destekler. Bilgi gtvenligi, ISO 27001 standartlari kapsaminda yapilan sizma testleri ve gtve-
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nlik denetimleri ile saglanmakta, tespit edilen risklere yénelik tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi ydonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.1.1-Kanit
A.3.1.2 - Kanit

A.3.1.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yénetimimiz, 2547 ve 657 sayil kanunlar cercevesinde, liyakat ve seffaflik ilkelerine dayan-
arak yarutilmektedir. (A.3.2. KANIT-1) (A.3.2. KANIT-2) Personelin yetkinliklerini artirmak ve kendini gergeklest-
irme duzeylerini yukseltmek amaciyla hizmet ici egitimler (T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi
Egitim Portali Gzerinden) ve gesitli programlar dizenlenmektedir. Akademik personel atama ve ytkseltme
surecleri, liyakati temel alan ve kamuoyu ile paylasilan yénergeler dogrultusunda gerceklestirilir. Ayrica, is
Saghgi ve Guvenligi Koordinatérlugu araciligiyla tum ¢alisanlar icin sadlikl ve gavenli bir calisma ortami
saglanmasi hedeflenmektedir. Personel hizmet ici egitimleri izlienmekte ve Akademik Birim Danisma Kurulu
ve Akademik Birim Kalite Komisyonu ile yilda en az iki kez toplanilarak gérus ve éneriler alinmakta, perform-

ans iyilestirmeleri icin toplantilarda kararlar alinmaktadir. (A.3.2. KANIT-4) (A.3.2. KANIT-5) (A.3.2. KANIT-6)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izienmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:
A.3.21 - Kanit

A.3.2.2 - Kanit

A.3.2.3 - Kanit
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6226a897062e4de2a09a1b2cc01d9092.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/78a7f4d6a72a3a84336ef380191cad30.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7676df8e0029784f6296627e6f7d71ea.pdf
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/97d0f780ed75a80458dbcd6726e9fbcf.pdf

A.3.2.4 - Kanit

A.3.2.5 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.3.Finansal ydnetim

Birimimizin finansal yonetimi, 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ¢er-
cevesinde seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yuratulmektedir. Butce hazirlik ve uygulama strecleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgi koordinasyonunda gerceklestirilir. Harcama birimleri, butgelerini performans
esasli ve orta vadeli mali plana uygun olarak hazirlar. Déner Sermaye Isletme Mudurlugu araciligiyla dretilen
arun ve hizmetlerden (analiz, danismanlik, kurs vb.) gelir elde edilmekte ve bu gelirler yine birimimizin gelisim-
ine yoénelik harcanmaktadir. Tum finansal islemler, yil sonunda hazirlanan idare Faaliyet Raporu ile kamuoy-

una sunulmaktadir. (A.3.3. KANIT-1) (A.3.3. KANIT-2) (A.3.3. KANIT-3) .

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalar tanimli strec¢lere uygun bi¢cimde

yurutulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1-Kanit
A.3.3.2 - Kanit

A.3.3.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.4. Silreg yonetimi

Birimimizdeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmetlere iliskin tim sirecler, Kamu i¢ Kontrol
Standartlari temel alinarak yonetilmektedir. Suregler, ilgili komisyonlar ve uzman personel tarafindan butin-
cul bir yaklasimla tasarlanmis, uygulanmis ve izlenmektedir. Streclerin etkinligini degerlendirmek amaciyla

2025 yili sonunda birim 6z degerlendirme raporu doldurulmus ve sonuglar analiz edilmistir. (A.3.4. KANIT-1)
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9c0c45cf907358ef570afea369142d4.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/43f8f42599c3ca71fa39764f7641254c.pdf
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(A.3.4.KANIT-2) (A.3.4. KANIT-3) Ayrica birim risk analizi de birim Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan

hazirlanmis ve 2025 yiliicin planlama yapilmistir. (A.3.4. KANIT-4) (A.3.4. KANIT-1)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda slre¢ yonetimi mekanizmalari izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.41-Kanit
A3.4.2 - Kanit
A.3.4.3 - Kanit
A.3.4.4 - Kanit

A.3.4.5 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A4l lic ve dis paydas katilimi

Birimimiz, kalite glivence sisteminin tim sureclerine i¢ ve dis paydaslarin katiimini saglamak amaciyla ¢esitli
mekanizmalar kullanmaktadir. Akademik Birim Kalite Komisyonu, Akademik Birim Danisma Kurulu, Mezuniy-
et Oncesi Egitim Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Mufredat Komisyonu gibi yapilarda égrenci temsilcileri ve
sektor temsilcileri aktif olarak yer almaktadir. (A.4.1. KANIT-1) (A.4.1. KANIT-2) (A.4.1. KANIT-3) (A.4.1.KANIT-4) Bu
sayede d6grencilerin gorus ve talepleri dogrudan karar alma sureclerine yansitimaktadir. Dis paydaslarla
(sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, mezunlar) duzenli olarak yapilan toplantilar, sempozyumlar ve etk-
inlikler aracih@iyla is birlikleri gelistiriimekte ve onlarin beklentileri sureg iyilestirmelerinde dikkate alinmakta-
dir. (A.4.1.KANIT-5). (A.41. KANIT-6). (A.4.2. KANIT-7).

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Sadlik Bakanligiile imzalanan Birlikte Kullanim

Protokolu geredi yuruttlmektedir. (A.4.2. KANIT-8).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve badli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/22bc01a2978df02e94aa4bc2b008c80f.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/1be04209c6f1491baf72f5b30b246a1d.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/ba3872c1b6f0e45fa7cb04a67d1b23f2.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/9686a5304a47bbdd462d1889706e06b9.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/07014cf66de7f061dba8bdd9f20b2389.pdf

A.4.11 - Kanit
A.4.1.2 - Kanit
A.4.1.3 - Kanit
A.4.14 - Kanit
A.4.1.5 - Kanit
A.4.1.6 - Kanit
A.4.17 - Kanit

A.4.1.8 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin geri bildirimleri, birimimizin faaliyetlerini sekillendiren en énemli unsurlardan biridir. Bu ama-
cla, otomasyon sistemi Gzerinden yilda iki kez "Ogrenci Memnuniyet Anketi” dizenlenmektedir. Anket sonugl-
arina gore %50'nin altinda memnuniyet oranina sahip birimlerde iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.
Ayrica, her dénemin sonunda derslerin icerik, yéntem ve verimliligini 8lcen anketler yapilmaktadir. Ogrencil-
er, Akademik Birim Danisma Kurullari ve Ogrenci Komisyonu gibi platformlarda temsil edilerek, "Rektér-Ogr-
enci Bulusmalari” ve WhatsApp iletisim hatti gibi kanallar araciligiyla sorunlarini ve énerilerini dogrudan
yonetime iletebilmektedir. (A.4.2. KANIT-1) (A.4.2. KANIT-2) (A.4.2. KANIT-3) (A.4.2. KANIT-4) (A.4.2. KANIT-5). (A.-
4.2.KANIT-6).(A.4.2. KANIT-7)

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Tdm programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma streclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.21-Kanit
A.4.2.2 - Kanit
A.4.2.3 - Kanit

A.4.2.4 - Kanit
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7d5b75d52e7432b831ae93669d8c2bb8.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4be3882fc22fa9fd7fb01a30a5687397.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/29afbbebba94eab6a3f44c7014b67121.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d28bab7e5ef634e195b62b9b05a8342f.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/ac204f2ecffb805312dcf538d9676d99.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3518025fa86a51612904a90307b79b18.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/71cccd94fc62048d9be1d4107f8a21b9.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/b4ba94eeaca33df340820a844c104383.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/84778b2ef5d82ea1b8e1a67702b71a97.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/e0244a1f7f185b6e7970a6144728e483.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/eb91a924333ab02de43fcd1802231303.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7e18ea239c25b8631e7f6160ed3f3923.pdf

A.4.2.5 - Kanit
A.4.2.6 - Kanit
A.4.2.7 - Kanit
A.4.2.8 - Kanit

A.4.2.9 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Fakultemiz ik mezunlarini 2026 yilinda verecek olup heniz mezunlarimiz bulunmamaktadir. Ancak simdiden
ogrencileri takip edebilmek icin ve Mezunlarimizla iletisimi surdirmek ve onlarin kariyer gelisimlerine destek

olmak amaciyla Mezun Takip Sistemi Portali aktif olarak kullaniimakta 6drencilerimizin kaydi sisteme yapila-

mak igin planlama yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine

iliskin planlama bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin ydnetimi

Fakultemizde uluslararasilasma calismalari Erasmus Koordinatérligi ve Dis lliskiler Birimi ile koordineli bici-
mde yurutulmekte; akademik kurul kararlarinda hareketlilik hedefleri ve yabanci 6grenci destek surecleri
takip edilmektedir. Akademik ve idari personellerimiz Erasmus Hareketliligi kapsaminda farkli Glkelere génd-

erilmistir. (A.5.1. KANIT-1).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumda uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katihmci bicimde islemektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.5.1.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetleriicin temel kaynak, Erasmus+ hareketlilik fonlaridir. Bu fonlarin kull-
animi, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen periyotlarda yapilan raporlamalar ve denetimlerle seffaf bir sekilde
yonetilmektedir. Bunun yani sira, AB Projeler Koordinatorligu araciligiyla 6gretim elemanlari, Avrupa Komis-
yonu tarafindan fonlanan programlara yénelik proje fikirlerini basvuruya déntstirme, proje dokimani
yazma ve ortak bulma gibi konularda mentorluk destedi almaktadir. Bu destekler, uluslararasilasma igin ek

kaynak yaratiimasini saglamaktadir. (A.5.2. KANIT-1).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3
Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.2.1 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin uluslararasilasma performansi, Dis iliskiler Birimi, TOMER ve Uluslararasi Ogrenci Ofisi gibi biriml-
erin koordineli calismalariyla sturdurtimektedir. 2025 yil icinde, Akademik ve idari personellerimiz Erasmus
Hareketliligi kapsaminda farkli tlkelere gonderilmistir. (A.5.3. KANIT-1). (A.5.3. KANIT-2). Uluslararasi 6grencile-
rimiz her yil artis géstermekte 2026 yili planlamasi icin sinif kontenjanlari ve yabanci uyruklu 6grencilerin
basari durumu kontrol edilmektedir. Dénemler bazinda dagilim Bologna paketinde yayimlanmaktadir. Ulusl-
ararasi kongre katilimlari ve hareketlilik istatistikleri kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. (A.5.3. KANIT-

-3)

Olgunluk Duzeyi:
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/2ad4e90fd969b3f9d5333dd3eb549e4c.pdf
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Seviye: 4
Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.3.1-Kanit
A.5.3.2 - Kanit

A.5.3.3 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakultemiz ders programlari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQC), Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ve alan yeterlilikleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénet-
meligi (B.11. KANIT-1) dikkate alinarak tasarlanmakta ve gincellenmektedir. Program a¢ma suregleri, ilgili
bolim kurulunun énerisi, Gniversite editim komisyonunun degerlendirmesi ve senatonun onayi ile Yiksekog-
retim Kurulu'na sunulur. (B.11. KANIT-1) ( B.11. KANIT-2) ( B.1.1. KANIT-3) ( B.1.1. KANIT-4) (B.11. KANIT-5) ( B.1.1.
KANIT-6) (B11.KANIT-7) ( B11. KANIT-8) ( B.11. KANIT-9) Programlarin 6grenme ciktilari, derslerin 6grenme
kazanimlari ve AKTS is yukleri, (B.11. KANIT-10) (B.1.1. KANIT-11) paydaslarin (6grenciler, mezunlar, sektor temsi-
Icileri) gorusleri alinarak Ders Bilgi Paketi'nde seffaf bir sekilde yayimlanir. (B.1.1. KANIT-12) (B.11. KANIT-13) Bu
suregler, programlarin hem ulusal standartlara hem de paydas beklentilerine uygunlugunu guvence altina
alir. Ders programlari web sitesinden ilan edilerek 6grenci ve 6gretim elemanlarina ilan edilir. 2025-2026
egitim-6gretim yill mifredat hazirlik streci kapsaminda, anabilim dallarina 2024-2025 ders programi génd-
erilerek mevcut ders iceriklerinde yapilmasi planlanan gincelleme, duzenleme ve degisiklik 6nerileri ile besi-
nci sinif ders iceriklerinin olusturulmasi talep edilmistir. Bu kapsamda, gerekli bilgilendirme ve yazismalar
2024-2025 egitim 6gretim dénemi sonunda EBYS Uzerinden gergeklestirilmistir. Anabilim dallarindan gelen
akademik kurul kararlari, ders dagilimlarina iliskin énerilerle birlikte toplanarak Mezuniyet Oncesi Miufredat
Komisyonu'na sunulmustur. Komisyonun yaptigi degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar, Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda gérusulerek karara baglanmistir Hazirlanan ders programlari ve bel-
irlenen dénem koordinatérleri, Fakulte Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmus; kurul karari dodrultusunda
duzenlemeler Senato onayina gdonderilmistir. Senato tarafindan onaylanan 2025-2026 egitim-ogretim yili

akademik takvimi, yillik ders programi ve Dénem V mufredati, fakiltemizin resmi web sayfasinda yayimlan-
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arak kamuoyuna duyurulmustur.(B.1.1. KANIT-14)
Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Sadlik Bakanligiile imzalanan Birlikte Kullanim

Protokolu geredi yuruttlmektedir. (B.1.1. KANIT-15).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Kanit
B.11.2 - Kanit
B.1.1.3 - Kanit
B.1.1.4 - Kanit
B.1.1.5 - Kanit
B.1.1.6 - Kanit
B.1.1.7 - Kanit
B.1.1.8 - Kanit
B.1.1.9 - Kanit
B.1.1.10 - Kanit
B.1.1.11 - Kanit
B.1.1.12 - Kanit
B.1.1.13 - Kanit
B.1.1.14 - Kanit

B.1.1.15 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program miufredatlari, zorunlu-se¢meli dersler ve alan-alan disi dersler arasinda dengeli bir yapi gézetilerek
olusturulur. Ders dagiiminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri dikkate alinir. Ogrencilere,

kendi alanlarinin yani sira farkli disiplinleri tanima ve kulturel derinlik kazanma imkdani sunan Universite se¢cm-
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/0c6733641426ffa3021c6a90637f5799.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/ae790ac8541fc247fc5a1c411b53528c.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7c9fd68e9671cd01ef0a6203e490e89f.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4405f61194fc6bcf92f2e593198479c6.pdf

eli dersleri ve bolim disi se¢gmeli dersler sunulmaktadir. Ders sayilari ve haftalik saatler, dgrencilerin akade-
mik olmayan sosyal ve kilturel etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde duzenlenir.
2025-2026 mufredat hazirhdiicin anabilim dallarina 2024-2025 ders programi génderilmis ve dizenleme,
degistirme yapmak istedikleri ders icerikleri ile besinci sinif ders iceriginin olusturulmasi icin 2024-2025
egitim 6gretim dénemi sonunda EBYS Uzerinden yazi yazildi. Yazilan yaziya anabilimdallarindan ders dadili-
milariicin akademik kurullar alarak génderilmesi istendi. Gelen akademik kurul kararlari Mezuniyet 6ncesi
mufredat komisyonuna sunuldu. Yapilan toplanti sonucu alinana kararlar Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyo-
nunda goérusulerek karar baglandi. Hazirlanan ders programlari ve belirlenen dénem koordinatérleriigin
Fakulte Yonetim Kurulu karari alindi. Alinan karar senatoya sunularak hem 2024-2025 egitim égretim yili
akademik takvimi, hem yillik ders programi hem de Dénem-V mufredati senato onayina sunularak ders pro-
grami web sitesinde ilan edildi. (B.1.2. KANIT-1) ( B.1.2. KANIT-1) ( B.1.2. KANIT-2) (B1.2. KANIT-3) ( B.1.2. KANIT-4) (
B.12.KANIT-5) ( B.12. KANIT-6) ( B.1.2. KANIT-7) (B.1.2. KANIT-8) (B.1.2. KANIT-9) (B.1.2. KANIT-10) (B.1.2. KANIT-11)
(B1.2.KANIT-12)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Sadlik Bakanligiile imzalanan Birlikte Kullanim

Protokolu geredi yuruttlmektedir. (B.1.2. KANIT-9).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - Kanit
B.1.2.2 - Kanit
B.1.2.3 - Kanit
B.1.2.4 - Kanit
B.1.2.5 - Kanit
B.1.2.6 - Kanit
B.1.2.7 - Kanit
B.1.2.8 - Kanit
B.1.2.9 - Kanit
B.1.2.10 - Kanit

B.1.2.11 - Kanit
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B.1.2.12 - Ders programlari

B.1.2.13 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel 6grenme ciktilari ile uyumlu olacak sekilde tanimlanir ve
bu iliski Ders Bilgi Paketinde matrikslerle acik¢ca gésterilir. Program ve ders 6grenme ciktilari arasindaki bu
uyum, TYYC ile iliskilendirilerek glivence altina alinir. Bu eslestirmeler, donem baslarinda 6gretim elemanlari
tarafindan gincellenir ve 6grencilerin erisimine sunulur. Bu sayede, her bir dersin programin genel hedefleri-
ne ne sekilde katki sagladidi seffaf bir bicimde takip edilebilir. (B.1.3. KANIT-1) ( B.1.3. KANIT-1) ( B.1.3. KANIT-2) (
B.13.KANIT-3) (B.1.3. KANIT-4) ( B1.3.KANIT-5) ( B.1.3. KANIT-6) ( B.1.3. KANIT-7) (B.1.3. KANIT-8) (B.1.3. KANIT-9)
(B.1.3.KANIT-10) (B.1.3. KANIT-11) (B.1.3. KANIT-12)

Yilicerisinde her donemde yapilan sinaviarda anabilim dallarindan dénem koordinatérleri tarafindan yapil-
an soru taleplerinde derse ait 6grenim giktilar da talep edilmekte ve mufredat guincellemeleri ve 2026 yilin-

da verilecek ik mezunlardan sonra gelecek akreditasyon sureci i¢cin havuz olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Kanit
B.1.3.2 - Kanit
B.1.3.3 - Kanit
B.1.3.4 - Kanit
B.1.3.5 - Kanit
B.1.3.6 - Kanit
B.1.3.7 - Kanit
B.1.3.8 - Kanit

B.1.3.9 - Kanit
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/eb553a2c127ab3674c947445c0f0fca4.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/99869d0b20a19f763a9e12b4d03cef0f.pdf

B.1.3.10 - Kanit
B.1.3.11 - Kanit

B.1.3.12 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.14. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

Tum derslerin kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine uygun olarak 6grenci is yuku
temelinde hesaplanir. Bir akademik yilda 60 AKTS tamamlanmasi esastir. Ogrenci is yuku; ders saatleri, lab-
oratuvar, alan galismasi, sinav gibi tum egitim etkinliklerini kapsar. Bu hesaplamalar, 6grenci ve 6gretim ele-
mani gorusleri de dikkate alinarak yapilir ve ders bilgi paketlerinde seffaf bir sekilde paylasilir. (B.1.3. KANIT-1)

(B.1.3.KANIT-2) Bu yaklasim, programlarin uluslararasi duzeyde anlasilirhigini ve denkligini artirir.

Olup her yil hazirlanan ders programinin iceriginde her dénem icin hesaplanan AKTS tablolari web sitesind-

enilan edilmektedir. (B.1.3. KANIT-3)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - Kanit
B.1.4.2 - Kanit

B.1.4.3 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Programlar, i¢ ve dis paydaslardan (6grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri) alinan geri bildirimler, memnun-
iyet anketleri (B.1.5. KANIT-1).

ve akademik degerlendirmeler yoluyla duzenli olarak izlenir. Bu geri bildirimler; boélim kurullar, fakulte kurull-
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ari ve senato gibi karar alma organlarinda dederlendirilerek programlarin gincellenmesinde kullanilir. Degi-
sen ve gelisen mezun yetkinlikleri, teknolojik yenilikler ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yapilan bu gin-
cellemeler, programlarin gincel ve relevant kalmasini saglar. Ayrica, akreditasyon sirecleri de programlarin
surekliiyilestirilmesiicin dnemli bir arag¢ olarak kullanilir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakultesi'nde egitim programlari, “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” (B.1.5. KANIT-2) esas alinarak tasarlanmakta, uygulanmakta ve dizenli olarak gincellen-
mektedir.

Yeni program acma ve mevcut programlarin giincellenme surecleri, ilgili Bslim Kurulu'nun énerisi, Universite
Egitim Komisyonu'nun dederlendirmesi ve Senato onayi sonrasinda Ytksekogretim Kurulu’'na sunulmaktad-
ir. Bu sureg, kurumsal kalite gtivencesi ilkeleri dogrultusunda yurutilmekte ve kanit belgeleri ile desteklenm-
ektedir.

(B1.5.KANIT-2) (B.15.KANIT-3) (B.1.5. KANIT-4) ( B.1.5. KANIT-5) ( B.1.5. KANIT-6) ( B.1.5. KANIT-7) ( B.1.5. KANIT-8)
(B.1.5.KANIT-9) (B.1.5. KANIT-10)

Programlarin 6grenme ciktilari, derslerin 6grenme kazanimlari ve AKTS is yukleri, 6grenciler, mezunlar ve
sektor temsilcilerinden alinan paydas geri bildirimleri dogrultusunda belirlenmektedir. Tum bilgiler, Ders Bilgi
Paketi Uzerinden seffaf bicimde yayimlanarak kamuoyuna acik hale getirilmektedir.(B.1.5. KANIT-11) (B.1.5.
KANIT-12) (B.1.5. KANIT-13) (B.1.5. KANIT-14)

Bu surecler, programlarin ulusal standartlara, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kriterlerine ve paydas
beklentilerine uygun bicimde yurutulmesini glvence altina almaktadir. Ders programlari ayrica fakilte web
sayfasindailan edilerek 6grenciler ve 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir.

2025-2026 egitim-6gretim yil miafredat hazirliklar kapsaminda, anabilim dallarina 2024-2025 ders progr-
ami gonderilerek mevcut ders igeriklerinde yapilmasi planlanan gincelleme, dizenleme ve degisiklik dneril-
eriile Donem V mufredatinin hazirlanmasi talep edilmistir. Bu kapsamda gerekli yazismalar, 2024-2025 egi-
tim-ogretim dénemi sonunda EBYS Uzerinden gerceklestiriimistir. Anabilim dallarindan gelen akademik
kurul kararlari ve ders dagilimi énerileri, Mezuniyet Oncesi Mifredat Komisyonu'na sunulmus; komisyonun
degerlendirmeleri sonucunda alinan kararlar Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda gérusulerek
karara baglanmistir. Hazirlanan ders programlari ve belirlenen dénem koordinatérleri, Fakulte Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanmis; bu kararlar Senato’ya sunularak 2025-2026 egitim-6gretim yil akademik
takvimi, yillik ders programi ve Dénem V mufredati Senato tarafindan onaylanmistir. Onaylanan tim progr-

amlar fakultenin resmi web sitesinde ilan edilmistir.

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 4
Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak

guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Kanit
B.1.5.2 - Kanit
B.1.5.3 - Kanit
B.1.5.4 - Kanit
B.1.5.5 - Kanit
B.1.5.6 - Kanit
B.1.5.7 - Kanit
B.1.5.8 - Kanit
B.1.5.9 - Kanit
B.1.5.10 - Kanit

B.1.5.11 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim surecleri, Universite Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan onaylanan Akademik Takvim
cergevesinde yuratalur. Ders kayitlari, sinavlar ve diger akademik faaliyetler bu takvime gére planlanir. Stre-
clerin yoénetimi, ilgili fakulte/b&lum ve enstituler tarafindan, Ogrenci isleri Daire Baskanhgrnin koordinasyon-
unda gergeklestirilir.

Fakultemizde egitim 6gretim sireclerinin temelini “Tip Fakdltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (B1.6.
KANIT-1) olusturmaktadir. Yonetmelik TYCC yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek egitim programi kapsaminda
sureg¢ takibi yapilmaktadir.

Doénem koordinatoérltgu ve Bas koordinatérltk Gzerinden yurutlen suregler yilici sinav dederlendirmeleri ve
izlemeleriile takip edilmektedir. (B.1.6. KANIT-2)

Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu(B.1.6. KANIT-3) (B.1.6. KANIT-4) tarafind-

an yaplilan toplantilarda i ve dis paydas gorusleri de alinarak, 6grenci memnuniyet anketleri takip edilerek
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(B.1.6. KANIT-1). Surec takibi sturdurtlmektedir.

Ders programi takipleri ise yllsonunda anabilim dallarina génderilen dedisiklik ve talep yazisi (EBYS Uzerind-
en) ile ders programlarinin takipleri yapilmaktadir. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi
mufredat komisyonlarinin toplantisi sonucunda karara baglanan ders igerik programlari Fakulte Yonetim
Kurulu karari alinarak Universite senatosu onayina sunulur. Yil icinde programda yapilacak herhangi bir deg-
isiklik icin yine ayni sure¢ takibi yapilmaktadir. Bu stire¢ akademik takvim olusturulmasinda da takip edilme-
ktedir.(B.1.6. KANIT-5) ( B.1.6. KANIT-6)

Yilicerisinde sinav takipleriise donem koordinatérleri tarafindan yurttulmektedir. (B.1.6. KANIT-2) Donem
koordinatoérleri ve staj sorumlulari yapilacak sinavlar igin anabilim dali soru dagilimini ders saatlerine ve Tip
Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (B.1.6. KANIT-1) temel alinarak anabilim dallarina EBYS zeri-
nden resmi yaziile iletilir ve her soruya karsilik gelen 6grenim ciktilari da 2026 yilinda verilecek olan ilk mezu-
nlardan sonra planlanan akreditasyon sureci igin havuz olusturulmak tGzere istenir.

Sinav sonrasli soru ¢oézUmleri yapilarak soru itiraz sdrecleri takibi yapilir, 6grencilerden dilekce ile alinan
sinav itirazlari Olcme ve Degerlendirme komisyonunda gérisulerek karar baglanip 6grenciye bildirilir. ( B.1.6.
KANIT-7)

Hazirlanan sinav sonuglari optik form araciligi ile okunarak sorulara ait madde analizleri alinir. Alinan veriler
dersi veren 6gretim Uyesine iletilerek iyilestirme ve sureklilik takibinin yapilmasi talep edilir. (B.1.6. KANIT-1)
iletilen madde analizleri sayesinde dgretim elemanlariniders égrenim ciktilarinin takibini kollay bir sekilde
yapabilmektedir. (B.1.6. KANIT-8) (B.1.6. KANIT-9) (B.1.6. KANIT-10)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Sadlik Bakanligiile imzalanan Birlikte Kullanim

Protokoll geregi ydrutulmektedir. (B.1.6. KANIT-T1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - Kanit
B.1.6.2 - Kanit
B.1.6.3 - Kanit
B.1.6.4 - Kanit

B.1.6.5 - Kanit
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B.1.6.6 - Kanit
B.1.6.7 - Kanit
B.1.6.8 - Kanit
B.1.6.9 - Kanit

B.1.6.10 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birimimizde, 6grencilerin program amag ve dgrenme ciktilarina ulasmalarini saglamak amaciyla aktif 6gre-
nme stratejileri ve 6grenci merkezli uygulamalar yurutilmektedir. Bu kapsamda, teorik derslerin yani sira
arastirma ddevleri, projeler, laboratuvar, gibi uygulamal etkinliklerle 6grencilerin 8grenme surecine aktif
katilimi tesvik edilir.

Fakultemizde egitim-6gretim surecleri, Universite Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan onaylanan Akad-
emik Takvim cercevesinde planlanmakta ve yuratilmektedir. Ders kayitlari, sinavlar ve tim akademik faaliy-
etler bu takvime uygun olarak gerceklestiriimektedir. Strecglerin yonetimi, ilgili fakulte, bolum ve enstitller
tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda yurutilmektedir.

Egitim-6gretim sureclerinin temel dayanagini, “Tip Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” olustur-
maktadir ((B.2.1. KANIT-1)

Yonetmelik, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
yeterlilikleri dikkate alinarak uygulanmakta; 6gretim yéntemleri, 6grenci merkezli 5grenmeyi destekleyecek
sekilde yapilandiriimaktadir.

Egitim surecinin planlanmasi, Bas Koordinatérlik ve Donem Koordinatérltkleri Gzerinden yuratilmekte; sinav
degerlendirme ve izleme suregleri bu koordinasyon yapisi araciligiyla dtzenli olarak takip edilmektedir (B.2.1.
KANIT-2)

Ayrica, Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydas
gorusleri alinmakta (B.2.1. KANIT-3) (B.2.1. KANIT-4) 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grenme-6gretme stre-
¢lerinin etkinligi izlenmektedir.

((B.21. KANIT-1)Ders programlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi streci, yil sonunda anabilim dallarina

gonderilen resmi yazilar (EBYS Gzerinden) aracilidiyla yurattlmektedir. Anabilim dallarinin talepleri ve éneril-
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eri dogrultusunda yapilan degisiklikler, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Mifredat
Komisyonu toplantilarinda degerlendiriimekte; Fakulte Yénetim Kurulu karariyla Universite Senatosu onayin-
a sunulmaktadir Ayni strec, akademik takvimin olusturulmasinda da esas alinmaktadir. (B.2.1. KANIT-3) (B.2.1.
KANIT-4)

(B.21.KANIT-5) (B.21. KANIT-6)

Yil icerisindeki sinav surecleri, ilgili donem koordinatorleri tarafindan yonetiimektedir (B.21. KANIT-2) Dénem
koordinatoérleri ve staj sorumlulari, sinav éncesinde her anabilim dalina ders saatlerine uygun soru dagilm
yazilarinl EBYS Uzerinden iletmektedir. Her soruya karsilik gelen 6grenim c¢iktilari, 2026 yilinda ilk mezunlarla
birlikte planlanan akreditasyon sureci kapsaminda olusturulan soru havuzuna dahil edilmektedir.

Sinav sonrasinda soru ¢6zUm oturumlari dizenlenmekte ve soru itirazlari resmi dilekgeler araciidiyla alinar-
ak Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Komisyon kararlari dogrultusunda son-
uclar 6grencilere resmi yazi ile bildiriimektedir ( B.2.1. KANIT-7)

Sinav sonugclari optik formlar Gzerinden degerlendirilmekte, her bir soruya ait madde analizleri alinarak dersi
yuraten 6gretim elemanlarina iletiimektedir. Bu analizler, 6gretim elemanlarinin ders 6grenim c¢iktilariyla
uyum dizeyini gézlemlemesini ve gerekliiyilestirmeleri yapmasini saglamaktadir (B.2.1. KANIT-8) (B.2.1. KANI-
T-9)(B.21.KANIT-10)

Ogrenci memnuniyet anketleri takipler yapilarak iyilestirme sureklilik ilkesi takip edilmektedir. (B.2.1. KANIT-11).
Boylelikle faklltemizde yuruttlen 6gretim yontem ve teknikleri; 6grenci merkezli 8grenme yaklasimi, sdrekli
geri bildirim mekanizmalari, paydas katilimi ve kalite givencesi ilkeleri dogrultusunda dizenli olarak izlenm-
ekte, degerlendiriimektedir.

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Sadlik Bakanligi ile imzalanan Birlikte Kullanim

Protokolu geredi yuruttlmektedir. (B.1.2. KANIT-12).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1 - Kanit
B.2.1.2 - Kanit
B.2.1.3 - Kanit
B.2.1.4 - Kanit

B.2.1.5 - Kanit
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B.2.1.6 - Kanit
B.2.1.7 - Kanit
B.2.1.8 - Kanit
B.2.1.9 - Kanit
B.2.1.10 - Kanit
B.2.1.11 - Kanit

B.2.1.12 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olcme ve degerlendirme surecleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir anlayisla, ilgili yénet-
melikler cercevesinde yuritulur. Ara sinav ve final sinavlarinin yani sira édev, proje, portfolyo, sunum ve lab-
oratuvar raporlari gibi ¢esitli ve alternatif 6lgme araclari kullanilir. Bu yéntemler, ders izlenceleri aracihigiyla
doénem basinda 6grencilere duyurulur. Sinav sonuglarina gére 6grenme ciktilarinin kazanilma dizeyi analiz
edilir ve dusuk basari gdsteren ¢iktilar igin iyilestirme faaliyetleri planlanir.

Fakultemizde egitim-6gretim surecleri, Universite Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan onaylanan Akad-
emik Takvim ¢ercevesinde planlanmakta ve yuratilmektedir. Ders kayitlari, sinavlar ve tim akademik faaliy-
etler bu takvime uygun olarak gerceklestiriimektedir. Strecglerin yonetimi, ilgili fakulte, bolim ve enstitller
tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda yurutilmektedir.

Egitim-6gretim sureclerinin temel dayanagini, “Tip Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” olustur-
maktadir ((B.2.2. KANIT-1)

Yonetmelik, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
yeterlilikleri dikkate alinarak uygulanmakta; 6gretim yéontemleri, 6grenci merkezli 5grenmeyi destekleyecek
sekilde yapilandiriimaktadir.

Egitim surecinin planlanmasi, Bas Koordinatérlik ve Donem Koordinatdrltkleri Gzerinden yuratilmekte; sinav
degerlendirme ve izleme suregleri bu koordinasyon yapisi araciligiyla dtzenli olarak takip edilmektedir (B.2.-
2. KANIT-2)

Yiligerisindeki sinav suregleri, ilgili donem koordinatorleri tarafindan yénetilmektedir (B.2.2. KANIT-2) Donem
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koordinatoérleri ve staj sorumlulari, sinav éncesinde her anabilim dalina ders saatlerine uygun soru dagilim
yazilarinl EBYS Uzerinden iletmektedir. Her soruya karsilik gelen 6grenim c¢iktilari, 2026 yilinda ilk mezunlarla
birlikte planlanan akreditasyon sureci kapsaminda olusturulan soru havuzuna dahil edilmektedir.

Sinav sonrasinda soru ¢6zUm oturumlari dizenlenmekte ve soru itirazlari resmi dilekgeler araciidiyla alinar-
ak Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Komisyon kararlari dogrultusunda son-
uclar 6grencilere resmi yazi ile bildiriimektedir ( B.2.2. KANIT-3)

Sinav sonugclari optik formlar Gzerinden degerlendirilmekte, her bir soruya ait madde analizleri alinarak dersi
yuraten 6gretim elemanlarina iletiimektedir. Bu analizler, 6gretim elemanlarinin ders 6grenim c¢iktilariyla
uyum duizeyini gézlemlemesini ve gerekliiyilestirmeleri yapmasini saglamaktadir (B.2.2. KANIT-4) (B.2.2. KANI-
T-5)(B.22.KANIT-6)

Ogrenci memnuniyet anketleri takipler yapilarak iyilestirme sureklilik ilkesi takip edilmektedir. (B.2.2. KANIT-7).
(B.22.KANIT-8).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1 - Kanit
B.2.2.2 - Kanit
B.2.2.3 - Kanit
B.2.2.4 - Kanit
B.2.2.5 - Kanit
B.2.2.6 - Kanit
B.2.2.7 - Kanit

B.2.2.8 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

Birimimize 6grenci kabuld; merkezi yerlestirme YKS, yatay gecis, uluslararasi 6grenci kabult ve Tipta Uzma-
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nlik Kurulu sinavi gibi Yiuksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde gerce-
klestirimektedir. Ogrencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasi (muafiyet ve intibak), ilgili komisyonlar tarafi-
ndan ders icerikleri ve 6grenme kazanimlari karsilastirilarak seffaf bir sekilde yapilir. TUm bu surecler, ilgili

yoénergelerle duzenlenmis olup kamuoyuna agiktir. (B.2.3. KANIT-1)

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezunlara Diploma Supplement ve ECTS Transcript verilmektedir. Program yeterlilikleri YOKAK standartlar-
Ina gore belirlenmis olup, mezuniyet kosullari ve zorunlu staj tamamlama sdrecleri ydnetmelikte tanimlanmi-
stir.

Programlari basariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyet kosullari, diploma ve diger yeterliliklerin taninma-
sina yonelik islemler acik, anlasilir ve tutarl bir sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet karar surecleri, ilgili birimleri-
n yénetim kurullarinca mevzuat ve yénetmelikler kapsaminda yuratalur. Ogrencilerin dnceki 6grenmelerinin
taninmasi ve kredilendiriimesi islemleri de Ogrenci isleri Daire Baskanhdi tarafindan seffaf bir sekilde gerce-

klestirilir. (B.2.4. KANIT-1) ( B.2.4. KANIT-2)

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, strdurdlebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1 - Kanit

B.2.4.2 - Kanit
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimiz, egitim-ogretimin etkinligini artirmak amaciyla derslik, laboratuvar, konferans salonu gibi yeterli ve
donanimli 8grenme ortamlari sunmaktadir. Uzaktan egitim (MTU-UZEM) gibi dijital platformlar araciligiyla
6grenme kaynaklarina surekli erisim saglanmaktadir.

Fakultemizde anatomi, multidisipliner ve simulasyon laboratuvarlari, iki amfi ve 6grenme merkezleri 6grenci-
lerin kullanimina sunulmustur. Teknolojik kaynak envanteri yilda bir guncellenmekte, kiitiphane ve dijital veri

tabanlarina uzaktan erisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - Kanit
B.3.1.2 - Kanit

B.3.1.3 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universiteye yeni baslayan 6grencilere yénelik oryantasyon ve karsilama etkinlikleri diizenlenmektedir. Her
6grenciye, akademik basarisini ve kisisel gelisimini desteklemek Uzere bir danisman éJretim elemani atan-
maktadir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 6grencilere kariyer planlama ve psikolojik destek konularinda hizmet sunmaktadir. Bu
hizmetler, 6grencilerin Universite yasamina uyumunu kolaylastirmayi ve gelecek hedeflerine ulasmalarini
desteklemeyi amaglar.

Ogrencilere akademik danismanlik, kariyer planlama ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmakta; danis-
man atanmasi OBS Uzerinden takip edilmektedir. Mesleki beceri komisyonu uygulama éncesi ders icerikleri-
ni kontrol etmekte ve duzenlemektedir. (B.3.2. KANIT-1) ( B.3.2. KANIT-2) ( B.3.2. KANIT-3) ( B.3.2. KANIT-4)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik Bakanhgi ile imzalanan Birlikte Kullanim
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Protokolu geredi yuruttlmektedir. (B.3.2. KANIT-15).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Kanit
B.3.2.2 - Kanit
B.3.2.3 - Kanit
B.3.2.4 - Kanit

B.3.2.5 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz, 6grencilerin ve personelin ihtiyaclarini karsilamak Gzere modern ve erisilebilir tesislere sahiptir.
Battalgazi ve Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi yerleskelerinde bulunan ¢ok amagli kapali spor kompl-
eksleri, hali sahalar, konferans salonlari, toplanti salonlari, yemekhaneler ile genis sosyal olanaklar sunulma-
ktadir. Saglik hizmetleri, Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanhdina bagli birimlerde hemsire, psikolog ve diyeti-
syen tarafindan verilmektedir. Fiziki altyapi, deprem sonrasi yeniden yapilanma ve yeni insaat projeleriile
surekli olarak iyilestiriimektedir.

Battalgazi kampusundeki fakilte binasinda 299 m2 egitim alani, 611 m? ofis alani ve klinik uygulama igin Mal-
atya Egitim ve Arastirma Hastanesi altyapisi kullaniimaktadir. Laboratuvarlarin gavenlik ve bakim suregleri
kalite yonetim sistemi kapsaminda kayit altina alinmaktadir. (B.3.3. KANIT-1)

Klinik egitimler Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde Saglik Bakanhgi ile imzalanan Birlikte Kullanim

Protokolu geregi yurutulmektedir. (B.3.1. KANIT-2).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1 - Kanit
B.3.3.2 - Kanit

B.3.3.3 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli bireylerin egitim-6gretim sireclerine tam katilimini saglamak amaciyla Engelsiz Universite Koordina-
torlugu aktif olarak hizmet vermektedir. Bu birim, gerekli fiziksel ve akademik dizenlemeleri yaparak (ders
materyallerinin uyarlanmasi, sinav sutreclerinde destek saglanmasi vb.) firsat esitligini saglamayi hedefler.
Ayrica, Down Sendromlu bireyler gibi 6zel gruplara yonelik sosyal entegrasyonu ve farkindahd artirmak
amaciyla cesitli sivil toplum kuruluslariile is birligi icinde projeler ve etkinlikler dizenlenmektedir. (B.3.4. KANI-
T-1)

Engelsiz Birim Koordinatorlugu ile is birligi yapilarak erisilebilirlik dizenlemeleri yapilmakta, ders materyalleri
dijital ortamda erisime acilmaktadir. Down Sendromu Farkindalik Gunu etkinligi gibi calismalarla farkindalk

artinilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantaijl

gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin ders disi zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmeleri, sosyal ve klturel gelisimlerine katki-

da bulunmak amaciyla 6grenci topluluklar faaliyet géstermektedir. Bu topluluklar, Gniversitenin destegiyle
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konserler, sergiler, geziler, paneller, sportif turnuvalar ve sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢cok ¢esitli etkinlikler
duzenlemektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ilgi alanlarini gelistirmelerine, yeni beceriler kazanmalarina ve
toplumsal hayata aktif olarak katiimalarina olanak tanir. Ogrencilerimiz Universitemiz tarafindan dizenlene-
n Bahar kupalarinda futbol ve volaybol alanlarinda 1likalaninda kazanmistir. (B.3.5. KANIT-1) (B.3.5. KANIT-2)
(B.3.5.KANIT-3).(B.3.5.KANIT-4).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - Kanit
B.3.5.2 - Kanit
B.3.5.3 - Kanit

B.3.5.4 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme surecleri MTU Ogretim Uyesi Yikseltme ve Atama Kriterleriile
Tip Fakdltesi 6zel sartlarina gére yiritiulmekte; basvurular Fakilte Yénetim Kurulu ve Universite Yénetim
Kurulu onayina sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme sirecleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
"Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olcutleri Yénergesi” gibi ilgili mevzuatlar cercevesinde, liyakat,
seffaflik ve firsat esitligi ilkelerine dayanarak yuratdlar. Tum kriterler ve strecler kamuoyu ile paylasiimakta,
akademik liyakati gézeten bir yaklasimla kadro planlamasi yapilmaktadir. Ders gdrevlendirmeleri, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri dikkate alinarak adil bir sekilde gerceklestirilir. (B.4.1. KANIT-1)
(B.41. KANIT-2) (B.4.1. KANIT-3)

Personel alim surecleri hizli ve seffaf bir sekilde Universitemiz tarafindan hazirlanan PEBDES yazilimi Uzerin-

den yapilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 31


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/519e3921bc44b08812cf0c4505aca1ae.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c8ec581beeb3b6cdb59532f637f7f6dd.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c2facd64f22885a225a60cb9f68c63d6.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/dda08d21d33ae4e7577e7c187e28f90f.pdf

Seviye: 5
Icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1- Kanit
B.4.1.2 - Kanit

B.4.1.3 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini sirdirmek amaciyla yurt ici ve yurt disinda kongre, konferans,
seminer gibi bilimsel toplantilara katilimlari tesvik edilmektedir. Erasmus+ gibi programlar araciligiyla ulusla-
rarasi dizeyde egitim alma ve ders verme imkanlari saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim yetkinliklerini artirmak
amaciyla hizmetigi egitimler ve "egiticilerin egitimi” gibi programlar diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6greti-

m kalitesini strekli olarak iyilestirmeyi hedefler. (B.4.2. KANIT-1) (B.4.2. KANIT-2)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari gretim

elemanlariile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Kanit

B.4.2.2 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, faaliyet raporlari ve performans sistemleri
araciigiyla duzenli olarak izlenir. Basarili calismalar, Universitemizin "Akademik Tesvik Odenegdi” ve tniversit-

enin "Odul Yénergesi” kapsaminda édullendirilir. Ayrica, BAP projeleri gibi arastirma destekleri ve altyapi
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imkanlari saglanarak égretim elemanlarinin performanslarinin artirilmasi tesvik edilir. Bu mekanizmailar,
egditim ve arastirma kalitesini yukseltmeyi amaclamaktadir. (B.4.3. KANIT-1)
Yuksek indeks degerli dergilerde yayin yapan ve projeleri kabul edilen hocalarimizin gérunir olmalariicin

hocalarimizi web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarindan haber olarak paylasmaktayiz.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureclerinin yonetimi

Birimimiz, bilimsel arastirmalari destekleyerek bilgi Uretimine katkida bulunmayi ve bélgesel kalkinmayi
tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Arastirma Koordinatorlugu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi yapilar araciligiyla arastirma surecleri butuncul bir
sekilde yonetilmektedir. Akademik personelin TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi fonlardan
desteklenen arastirmalar yurutmesi tesvik edilmekte, Universite-sanayi is birlikleri ile inovasyon odakli proje-

ler hayata gegiriimektedir. (C.1.1. KANIT-1) (C.1.1. KANIT-2) (C.11. KANIT-3) (C.1.1. KANIT-4) (C.1.1. KANIT-5)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.11.1-Kanit
C.1.1.2 - Kanit
C.1.1.3 - Kanit
C.114 - Kanit

C.11.5 - Kanit
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.12.ic ve dis kaynaklar

Arastirma projeleri, Universitemizin kendi kaynaklari (BAP) ve dis kaynaklar (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslari
vb.) tarafindan desteklenmektedir. Proje basvurulari ve sureg yonetimiigin "E-BAP” otomasyon sistemi kulla-
nilmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi, proje tirlerine (Genel Arastirma, Lisansusti Tez, Oncelikli Alan vb.)
gore destek miktarlarini belirleyerek kaynaklarin etkin kullanimini saglar. Teknoloji Transfer Ofisi ise fikri ve
sinai mulkiyet haklarinin ydnetilmesi, patent basvurularinin yapilmasi ve ticarilestiriimesi konularinda arastir-
macilara destek sunmaktadir.

BAP butcesi, TUBITAK 1001/1002 programlari ve Saglik Bakanhgi destekleri arastirmalarin temel finansman

kaynaklarini olusturmaktadir. (C.1.2. KANIT-1) (C.1.2. KANIT-2)

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.21-Kanit

C.l1.2.2 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Temel ve Klinik Bilimler Anabilim Dallarinda uzmanlik ve doktora programlari yaratilmekte; arastirma gérev-
lilerine tez danismanhgi ve laboratuvar altyapi destegi saglanmaktadir.

Birimimiz, stratejik hedeflerine uyumlu olarak ¢esitli anabilim dallarinda doktora programlari yuratmektedir.
LisansUstu egitim programlarinda surdurtlen arastirma faaliyetleri, BAP tarafindan desteklenerek 6grencil-

erin arastirma imkanlari gelistiriimektedir. (C.1.3. KANIT-1)

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 3
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve

doktora sonrasiimkanlar yuratulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.3.1-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla, personelin yurt ici ve yurt disi projelere katihmi
tesvik edilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi ve Strekli Egitim Merkezi araciligiyla proje hazirlama, fikri mulki-
yet haklari ve akademik yazim gibi konularda didzenli egitimler ve danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Kat-
Uphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligl, en guncel bilimsel verilere erisim saglamak amaciyla elektroni-
k veri tabanlarina abonelikleri sturekli olarak guncellemektedir. Akademik personel i¢in yayin, atif ve proje

performansi dizenli olarak izlenmektedir(C.2.1. KANIT-1) (C.2.1. KANIT-2) (C.2.1. KANIT-3)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglari 6gretim elemanlariile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.211-Kanit
C.21.2 - Kanit

C.21.3 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimimiz, kurumlar arasi ortak programlar ve arastirma aglarina katihmi énemsemektedir. Bu kapsamda,

TUBITAK ve BAP gibi ulusal fonlarla desteklenen bircok proje, kurum ici ve kurumlar arasi ortakliklarla yrat-
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Ulmektedir. Ayrica, 6gretim Uyelerimiz, yuritlicu veya arastirmaci olarak ¢esitli uluslararasi ortak projelere,
Avrupa Birligi arastirma is birlikleri gcercevesinde dahil olunan aglara ve konsorsiyumlara aktif olarak katilm-
aktadir. Ulusal Universiteler ve arastirma hastaneleriyle protokoller yuratulmekte; uluslararasi kongrelerde

surdurulen is birlikleri yeni projeler icin kullaniimaktadir. (C.2.2. KANIT-1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleriizlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.21-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Arastirma performansi, stratejik planda belirlenen hedeflere ve gdstergelere gore sistematik olarak izlenir.
Akademik birimler, yillik faaliyet raporlari araciligiyla performanslarini raporlar ve bu veriler Universite idare
Faaliyet Raporu'nda birlestirilerek kamuoyu ile paylasilir. "Akademik Performans” ve "Kurumsal Zeka™ gibi
yazilim sistemleri, yayin, proje, atif gibi verilerin buttincul bir yaklasimla izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglar. Bu izleme sonugclari, iyilestirme faaliyetlerine temel olusturur.(C.3.1. KANIT-1) (C.3.1. KANIT-2) (C.3.1. KAN-
IT-3)

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.11-Kanit
C.3.1.2 - Kanit

C.3.1.3 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi, "Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” kapsami-
nda yillik olarak degerlendirilir. Bu streg, "Akademik Tesvik Otomasyonu (ATS)" yazilimi Gzerinden seffaf bir
sekilde yaratalur. Basvurular, Akademik Tesvik Dizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan incele-
nir ve sonuclar kamuoyuna ilan edilir. Bu sistem, performansi objektif kriterlere gére odlgerek, basaril arastir-
macilari ddullendirmeyi ve tesvik etmeyi amaclamaktadir. (C.3.2. KANIT-1) (C.3.2. KANIT-2) (C.3.2. KANIT-3) (C.-

3.2.KANIT-4)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 8gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.21-Kanit
C.3.2.2 - Kanit
C.3.2.3 - Kanit

C.3.24 - Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Birimimiz, sadece akademik faaliyetlerle degil, ayni zamanda toplumla gigli bir bagd kurarak sosyal soruml-
uluk projelerine de 6nciliik etmektedir. Bu kapsamda, Ari ve Ari Uriinleri, Geleneksel ve Tamamlayici Tip,
Kariyer Gelistirme, Kayisi ve Kayisi Urtinleri gibi cok sayida Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla bélg-
esel kalkinmaya ve tarimsal destege yonelik faaliyetler yiritilmektedir. Ayrica, "60+ Tazelenme Universites-
i" gibi projelerle yasam boyu 6grenme desteklenmekte, "Gazze Soykirimi” gibi konularda dizenlenen sergil-

erle toplumsal farkindalik artirilmaktadir. (D.1.1. KANIT-1)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuc¢lar
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izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2.Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri; insan kaynagi (akademik ve idari personel, 6grenciler), mali kaynaklar (BAP,
doner sermaye, dis kaynakli projeler) ve fiziki kaynaklar (derslikler, laboratuvarlar, spor tesisleri, konferans
salonlari) olmak tGzere U¢ temel kategorideki kaynaklarla desteklenmektedir. Strekli Egitim Merkezi (SEM)
gibi birimler, topluma yonelik duzenledikleri sertifika programlari ve kurslar araciligiyla énemli bir mali
kaynak olustururken, ayni zamanda Universitenin fiziki altyapisinin toplumun kullanimina ag¢ilmasina olanak
tanir. Toplumsal katki projeleriigin fakUlte butgesi, sponsorluklar ve gonilli 6grenci topluluklari kaynak olus-
turmakta; etkinliklerde simulasyon laboratuvari, konferans salonlari ve iletisim kanallari kullaniimaktadir. (D.1-

2. KANIT-1) (D.1.2. KANIT-2) (D.1.2. KANIT-3)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi goézeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1 - Kanit
D.1.2.2 - Kanit

D.1.2.3 - Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
Toplumsal katki performansi, Stratejik Plan izlieme ve Degerlendirme Raporu ile idare Faaliyet Raporu araci-

hGiyla yillik olarak izlenir ve degerlendirilir. Kurumsal Zeka ve Kurumsal Performans gibi sistemler, bu sirecle-
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rin takibini kolaylastirir. Kalite Koordinatérlugu tarafindan ydrutulen memnuniyet anketleri ile toplumun bekl-
entileri dlculerek iyilestirme calismalari planlanir. Ayrica, Strekli Egitim Merkezi'nin (SEM) insansiz Hava Araci
Egitim Kurulusu Yetki Belgesi almasi gibi somut basarilar ve égrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliy-
etleri, performansin 6nemli gdstergeleridir. Toplumsal katki etkinlikleri hedef kitle, ulasim sayilari ve etki deg-
erlendirmesi kriterlerine gére raporlanmakta; kalite komisyonu sonuclari degerlendirerek gelecek yil igin iyil-

estirme onerileri gelistirmektedir. (D.2.1. KANIT-1) (D.2.1. KANIT-2) (D.2.1. KANIT-3) (D.2.1. KANIT-4)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1 - Kanit
D.2.1.2 - Kanit
D.2.1.3 - Kanit

D.2.1.4 - Kanit
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